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UCHWALA NR XVI1/2011/2012

Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie: zatwierdzenia Statutu Zespolu Szkol Ekonomicznych

im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

Na podstawie: art. 52 ust.1 1 2, w zwigzku z art. 50 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zniejszymi zmianami)

uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1 Uchwala sie Statut Zespohu Szkot Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Traci moc Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 lutego 2011 r.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI1/2011/2012
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Legnicy z dnia 14 wrze$nia 2011r.

.................................. TEKST UJEDNOLICONY...cccectiiiiiiinimninnncnaennens

STATUTU

ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH im. STEFANA ZEROMSKIEGO
W LEGNICY

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt Ekonomicznych im. Stefana
Zeromskiego w Legnicy;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzniejszymi zmianami);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkdt wymienionych w § 3
ust. 1 pkt. 1 — 2 oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

(uchylony);

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

Organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.



Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2

1. Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w  Legnicy jest szkotg
publiczng, zgodnie z art. 7 Ustawy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Legnicy. Budynki szkoty sg potozone
przy Placu Stowianskim 5 i przy ul. Lotniczej 26.

3. Szkofa nosi imie Stefana Zeromskiego.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosc¢, ktora jest zrédtem dochodédw gromadzonych
na wydzielonym rachunku zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 3

1. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego wchodzg :
1)  Technikum Ekonomiczne — nauka trwa 4 lata, ksztatci w zawodzie technik
ekonomista na podbudowie programowej gimnazjum;
2)  Technikum Hotelarskie — nauka trwa 4 lata, ksztatci w zawodzie technik
hotelarstwa i technik obstugi turystycznej na podbudowie programowej
gimnazjum;
3)  (uchylony).
2. Tryb ustalania zawododw, w ktorych ksztatci szkota okresla art. 39 ust. 5 Ustawy
o systemie oswiaty.
3. Nauke przedmiotow teoretycznych uczniowie odbywajg w szkole, a praktyczng
nauke zawodu w zaktadach pracy do tego upowaznionych i na terenie szkoty.

§4

Ustalona nazwa Zespét Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy
uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§5

1. Szkota ma wiasny sztandar i tradycje.
2. Tradycje Szkoty zawarte sg w Programie Wychowawczym Szkoty.

§6

Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.
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§7

Szkota jest jednostkg budzetows.

W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw,
a takze z zyskéw uzyskanych z innych form dziatalnosci.

§8
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum w Zespole Szkét Ekonomicznych musi by¢
zgodna z § 1 ust. 3 oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkofly

§9

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie w oparciu o program dydaktyczny,
wychowawczy i profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb rozwojowych srodowiska.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Szkota ksztattuje u uczniéw postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej.

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska.

Celem Szkoty jest rowniez ksztatcenie i rozwijanie kompetencji spotecznych
miodziezy.

§10

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci :
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zadaniu
egzaminu maturalnego, w przypadku szk6t wymienionych w § 3 ust.1 pkt. 11 2;

(uchylony);



3)

4)

5)

6)

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
¢) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej;
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie:
a) kot zainteresowan,

b) imprez sportowych,
¢) olimpiad, konkursow i turniejow,
d) innych form;

uczniom szczegoblnie uzdolnionym Szkota umozliwia realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz jej ukonczenie w skréconym czasie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

zapewnia w miare mozliwosci pomoc uczniom majgcym trudnosci
Z opanowaniem tresci programu nauczania.
2. Szkofa zapewnia bezptatne nauczanie przedmiotbw w wymiarze godzin

wg ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.
§11
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny realizujgc Program Wychowawczy
Szkoty.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad,
okreslonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci
w Statucie, stosujgc do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia | poczucia
sprawiedliwosci;

3)  ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym), oraz poczucie
przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej;

4) Szkofta realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne w formie
programowych sSciezek edukacyjnych realizowanych na odpowiednich
zajeciach edukacyjnych;

5)  umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznibw i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci;

7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
Szkoty i Srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

3. Szkota realizuje Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska.
4. Do najwazniejszych zadan wychowawczo — profilaktycznych Szkoty zalicza sie:

1)  stwarzanie przyjaznego klimatu;

2)  reprezentowanie przez nauczycieli pozytywnych wzorcow;

3)  wypracowanie wspolnej polityki szkoty wobec zachowan ryzykownych;

4)  wspoétprace z rodzicami;

5)  pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;



5.

6) wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do
specjalistow w celu dokonania diagnozy;

7)  kierowanie ucznidw zagrozonych — w porozumieniu z rodzicami — do
instytucji udzielajgcych specjalistycznej pomocy;

8)  szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i
umiejetnosci wychowawczych.

Cele profilaktyki szkolnej:

1) dostarczenie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniéw)
rzetelnej wiedzy o zagrozeniach;

2)  rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych;

3)  budowanie prozdrowotnych postaw;

4)  ksztattowanie systemu wartosci i opartego na nim sensu zycia;

5) zaangazowanie nie tylko $rodowiska szkolnego i réwiesniczego, ale
i rodzinnego.

§ 12

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

2.

SIN

mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na :
1)  scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami;
3) ksztattowaniu srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celdéw
i zasad okreSlonych w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku
ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw szkoty;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
¢) realizowanie Programu Wychowawczego w poszczegolnych typach
szkot.

§13

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuija :

1) podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za
zgoda Dyrektora Szkoty, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkotg
regulujg odrebne przepisy.

§ 14

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy

rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.
Projekt planu przygotowuje Wicedyrektor.

. Obowigzki nauczycieli i zasady petnienia dyzurow okresla Dyrektor Szkoty.



§ 15

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne przepisy.

—
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§ 16

. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdélnosci na :

1)  udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej
pomocy finansowej;
2) stwarzaniu przez Szkote odpowiednich warunkéw nauczania oraz pobytu
uczniom niepetnosprawnym,;
3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku :

1)  zurzedu;

2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/ 3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora Szkoty wigzgce. O sposobie
ich zatatwiania Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§18

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Organizacje wspoétdziatania rodzicow z organami szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

Wspétdziatania rodzicow z organami szkoty mogg mieé¢ formy: indywidualnych
konsultacji, zebran dla rodzicéw, dostepu do dokumentacji przebiegu nauczania
i wychowania itp.

§ 18a

Wspdétpraca Szkoty ze srodowiskiem lokalnym polega w szczegolnosci na:

1)  pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zaplanowanych zadan;
2)  przygotowaniu uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
3)  przygotowaniu uczniow do zycia zawodowego i spotecznego;



4) pozyskaniu dla uczniéw specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5)  promowaniu dobrego wizerunku Szkoty i osiggniec jej uczniow.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§19

1.Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nad
Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoly w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytgcznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 20

1. Szkofg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektorow oraz osob zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze.
3. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska wicedyrektoréw:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych Zespotu Szkét Ekonomicznych;
2) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych Zespotu Szkét Ekonomicznych;
3)  (uchylony).

§ 21

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 22

W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz zgodnie z unormowania
mi Ustawy i Statutu, Rada Rodzicéw.

§23
1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
O formie, sposobie i terminie komunikowania sie organéw decyduje Dyrektor
Szkoty.

w N



§ 23a

Wspdétdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1)  zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegolnych organdw;

3)  biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 24

Sposodb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 25

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieC w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora Szkoty. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na
terenie Szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotac¢ sie do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od ich zakresu wtasciwosci
rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§ 26
Trybu, o ktérych mowa w § 25 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegoélnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzgdkowe;
3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasnoscig sgdéw pracy.

Dyrektor Szkoty

§ 27

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.



§ 28

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie w Szkole adekwatnej, skutecznej, efektywnej
kontroli zarzgdcze;j.

§ 29

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci :
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéow klasyfikacji
i promocji uczniow;
decydowanie o przyjeciu uczniéw do Szkoty lub przyjmowanie ucznidow do
Szkoty na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji;
wydanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami  rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminow
przeprowadzanych w Szkole;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. W zakresie spraw organizacyjnych :

D
2)
3)
4)

przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty;

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;

wspomaga dziatania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych z uwzglednieniem przepiséw
szczegotowych.

3. W zakresie spraw finansowych:

1)
2)

opracowanie planu finansowego Szkoty;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;



3)

4)

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

(uchylony).

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty;

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

1)
2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w Szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty;

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 30

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;
decyduje o0 przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;
wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz
uzyskiwania poszczegolnych stopni awansu zawodowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
okreSla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow;
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnoSci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych;
administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.
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§ 31

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

—

—

—

§ 32

. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 33

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty-poza przypadkami wspédtdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw
pracy Szkoty.

Inne stanowiska kierownicze

§ 34

. W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.
. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, oraz Rady Pedagogiczne;.

. Szczegodlny zakres kompetencji wicedyrektoréw okredla Dyrektor Szkoty, przy

powierzaniu tych stanowisk.

. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa pierwszego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora.

§ 35

. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
. W miare potrzeb w Szkole mogg by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.
. Powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Szczegobtowy zakres kompetencji osob powotanych na powyzsze stanowiska okresla

Dyrektor Szkoty przy powierzaniu tych stanowisk.
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Rada Pedagogiczna

§ 36

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

~N o

1.

§ 37

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w skfad, ktérej wchodzg

Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, takze

inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w cato$ci — jako Rada Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Stefana Zeromskiego w Legnicy.

. Zebrania Rady sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci,

uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia :
1)  sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej;
2)  wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3)  kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb
nie bedgcych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 38

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1)  zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  ustalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad
ich ustalania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole;

5)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w § 85 ust. 10 Statutu Szkoty;

7)  uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;

9)  uchwalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej;
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10) podejmowanie uchwat w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty
i Programu Profilaktyki po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu
Uczniowskiego.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1)powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote;
2)przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;
3)powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z
tych stanowisk;
4)organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
syprojekt planu finansowego Szkoty;
6)wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
7)propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
8)podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art. 56 Ustawy;
9) dziatania zwigzane z wymiang zagraniczng szkoty.
3. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii
W innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie oso6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rada Rodzicow

§ 39

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 40

—

. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje :
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor Szkoty;
2)w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — witasciwy organ Rady Rodzicow.
2. Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
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zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicéw, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora Szkoty.

§ 41
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki Szkoty.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.

3. Opiniowanie projektu plany finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty (przy
czym ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do Dyrektora).

4. Delegowanie jednego przedstawiciela rodzicow do pracy w komisji konkursowej
powotanej w celu wyboru Dyrektora Szkoty.

5. Wnioskowanie o ocene pracy nauczyciela.

6. Przedstawienie opinii o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

§42
Uprawnienia Rady Rodzicow

1. Wystepowanie do dyrektora oraz pozostatych organéw szkoty w sprawach
zwigzanych z:
1) efektywnoscig nauczania;
2) wychowaniem dzieci;
3) finansami szkoty;
4) bezpieczenstwem.
. Tworzenie demokratycznych i niezaleznych wiadz szkolnych reprezentacji rodzicéw.
. Okreslenie swojej wewnetrznej organizaciji.
4. Gromadzenie srodkéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
i wydawania ich zgodnie z wtasng wola.

WN

Samorzad Uczniowski

§ 43

Wszyscy uczniowie z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét
Ekonomicznych.

§ 44

1. W szkotach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 — 2 dziatajg Samorzady Uczniowskie.

2. Organy Samorzgdoéw Uczniowskich sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw
i stuchaczy danego typu szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkdt Ekonomicznych sg :

14



1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego;
2) 2 zastepcow przewodniczgcego.
4. Przewodniczgcy reprezentuje organy Samorzgdéw Uczniowskich, w szczegdlnosci
wobec organdw szkoty.

§ 45

1. Zasady wybierania i dziatania organébw Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkot
Ekonomicznych okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.

3.  Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nich zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 46

1. Zgromadzenie ogétu uczniow zwotuje :
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
-Dyrektor Szkoty;
2) celem uchwalenia kolejnego Iub nowelizacji Regulaminu Samorzad
Uczniowskiego — wiasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego;
3)  (uchylony).
2. Zwotanie Zgromadzenia ogotu ucznidw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole.

§ 47

Szczegdtowe kompetencje | zasady organizowania Zgromadzenia ogotu ucznidéw
normuje Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 48

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 49

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celem
i stawianymi wymaganiami;

15



2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4y  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie, z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie Szkoty.

3. (uchylony)

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 50

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

3.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw
przeprowadza sie po pierwszym semestrze.

4.Na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcym rok szkolny Dyrektor Szkoty
informuje o terminach rozpoczecia i zakonczenia semestrow. Wychowawcy klas
informujg ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tych terminach na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

§ 51

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig :
1)  plan pracy szkoty;
2)  plan nadzoru pedagogicznego;
3)  arkusz organizacyjny szkoty;
4)  tygodniowy rozktad zajec;
5)  szkolne plany nauczania;
6)  szkolny zestaw podrecznikow;
7) szkolny zestaw programow nauczania.
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§ 52

1. Plan pracy szkoty okreSla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Plan pracy szkoly przygotowuje Dyrektor Szkoty przy wspétudziale
przewodniczgcych zespotdéw przedmiotowych, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 53

1. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe
pracownikow Szkoty, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
Szkofe.

§ 54

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 55

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§ 56

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,
w uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
dziesiecio- lub pieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — pietnastominutowa.
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§ 57

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotbw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i szkolnym programem nauczania.

2. Dyrektor Szkoty corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu
na koniecznosc¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie
do podziatu oddziatéw na grupy.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ktérej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajgce z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosc
srodkow finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 58

—

. Niektére zajecia obowigzkowe, kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek

1)
2)
3)

i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkéw finansowych.

3. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki
podmiotow organizujgcych te nauke oraz uczniow odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, regulujg odrebne przepisy.

4. W Szkole organizowane sg zajecia w specjalistycznych pracowniach c¢wiczen

praktycznych:

pracowni hotelarskiej;
pracowni obstugi konsumenta;
pracowni ekonomiczne;.

5.

1.

2.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajgce z art. 42 ust. 2 pkt. 2
lit. a i b Karty Nauczyciela oraz czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw, mogg by¢ prowadzone w formie indywidualnych
konsultacji lub zaje¢ grupowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym
oraz w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

Biblioteka szkolna
§ 59

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
W skfad Biblioteki wchodza:

1)  wypozyczalnia;

2) czytelnia.
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1.

2.

§ 60

Z Biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2)  (uchylony);
3)  nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
4)  rodzice;
5)  inne osoby — za zgodg Dyrektora Szkoty.
Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 61

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z normami obowigzujgcymi w
bibliotekarstwie;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych

nabytkach;
4) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;
5) dostosowanie formy pracy i tresci pracy pedagogicznej do poziomu

intelektualnego uczniéw;

6) ewidencjonowanie zbioréw;

7) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

8) selekcja i konserwacja zbiorow;

9) prowadzenie wtasnej dokumentacji pedagogicznej;

10) prowadzenie katalogow;

11)udzielanie Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku, informacji o pracy biblioteki
szkolnej;

12) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw;

13) ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet;

14) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

15) organizacja i pomoc w przeprowadzeniu imprez szkolnych;

16) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

17) organizowanie lekcji bibliotecznych;

18) pomoc uczniom w przygotowaniach bibliografii prezentacji na ustny egzamin
maturalny z jezyka polskiego.

§ 62

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor Szkoty dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz
podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
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§ 63

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Swietlica szkolna

§ 64

Dla uczniéw przebywajgcych w szkole z uwagi na dojazd, przed rozpoczeciem zaje¢
lub po ich zakonczeniu zorganizowano swietlice szkolng, ktéra spetnia jednoczesnie
zadania pozalekcyjnej formy wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
1. Gléwne cele i zadania swietlicy to:
Htworzenie warunkow do nauki witasnej;
2)organizacja zaje¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym;
3)sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajgcymi;
4)organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan;
zamitowan i uzdolnien muzycznych, plastycznych, teatralnych itp.;
s)jupowszechnienie  zasad  kultury zdrowotnej, ksztattowanie  nawykow
estetycznych.
2. Swietlica szkolna prowadzi swojg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe
§ 65

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
3. Nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Status prawny pracownikdw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.
5. Zadaniem pracownikdw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymania obiektéw Szkoty i jej otoczenia w tadzie
i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Szkoty.

N
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. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek dbaé o bezpieczenstwo uczniéw na
terenie Szkoty.

§ 66

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

(0]

—

—

2

kreslajg odrebne przepisy.
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne

§ 67

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole
zasadami oceniania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zobowigzani sg do poinformowania
ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
srodrocznych i rocznych na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow
ucznia w formie pisemnej lub ustnej.

§ 68

.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

.W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
a) realizacje programow nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie
Za)ec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacii
dziatalnosci pedagogicznej,
f) opracowanie rocznego rozkiadu materiatu nauczania dla danego
przedmiotu, z uwzglednieniem mozliwosci psychoedukacyjnych
danego zespotu klasowego,
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g) zZapoznanie uczniow z zakresem programu nauczania na dany rok
szkolny oraz kryteriami oceniania przez niego stosowanymi, zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania obowigzujgcymi w Szkole,
h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
3)dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
4)ywspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
syudziela uczniom w miare mozliwosci pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;
6) obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
7) obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisbw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy niepetnosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie,

b)  posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w spawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢)  posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-
c, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych.

. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania dopuszczonego do uzytku, jak
réwniez dobiera podreczniki, sSrodki dydaktyczne i metody ksztatcenia.

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania i wdrozenia do
uzytku szkolnego po zaopiniowaniu go przez doradce metodycznego z nauczanego
przedmiotu lub innego nauczyciela danego przedmiotu posiadajgcego stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

§ 69

. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z art.43 ust. 3 Ustawy.
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§ 70

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wtasng;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

4)zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 71

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 72

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespét przedmiotowy.

2. W Zespole Szkoét Ekonomicznych istniejg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)  zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespot nauczycieli jezykdéw obcych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

5) zespodt nauczycieli przedmiotéw sportowo-obronnych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty,
przewodniczgcy zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizaciji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

4ywspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

sywspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych [
eksperymentalnych programdw nauczania;

6)organizowanie wspétpracy z innymi zespotami przedmiotowymi w celu ustalenia
Sciezek miedzyprzedmiotowych i ich realizacji.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu,
jego modyfikowanie w miare potrzeb oraz ustalenie tresci realizowanych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow sciezek miedzyprzedmiotowych.

7. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy, ktory w kazdym roku szkolnym
ustala zadania tego zespotu.
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. Zespot systematycznie wspotpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty,

udziat w zebraniach klasowych.

. Zespot w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

podejmuje wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty: Samorzgdem
Lokalnym, Kuratorium Oswiaty, osrodkami doradczymi ksztatcgcymi nauczycieli,
instytucjami kulturalnymi.

10. W Szkole dziata Szkolny Zespot Opiekunczo -Wychowawczy.
11. Organizacja Szkolnego Zespotu Opiekunczo -Wychowawczego:

12.

1)  Dyrektor Szkoty tworzy Szkolny Zespdét Wychowawczy;
2)  Przewodniczgcym Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego jest
wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych;
3) W skiad zespotu wchodzg Pedagog i nauczyciele wychowawcy;
4) Do zadan Szkolnego Zespotu Opiekunczo -Wychowawczego nalezy:
a) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w szkole,
b) koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,
c) kontakty z rodzicami,
d) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawcze;.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Zakres zadan wychowawcy

§73

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)  zapoznaje sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;
2)  otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
3) wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) opracowuje program wychowawczy uwzgledniajgcy wychowanie
prorodzinne,
b) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
¢) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,
d) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
¢) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu itp.,
f) utrzymuje staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepow w nauce i zachowania ucznia;
4)  zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
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5)  wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie opieki;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspdtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach.
Wychowawca, ktoremu powierzono klase pierwszg, szczegdlng troskg otacza
uczniow w tzw. okresie adaptacyjnym zapoznajgc ich z organizacjg pracy szkoty.
Wychowawca klasy konczgcej zwraca szczegdlng uwage na organizacje pracy
uczniow w przygotowaniach do egzaminow zewnetrznych.
Po ukonczeniu przez nich Szkoty wychowawca jest zobowigzany do zgromadzenia
informacji o losach absolwentow swojego zespotu klasowego i przekazaniu ich
Dyrektorowi Szkoty w okreslonym przez niego terminie, jednak nie pdzniej niz do
konca roku kalendarzowego, w ktorym absolwenci ukonczyli Szkote.

§74

. Realizujgc zadania wymienione w § 73 wust. 2 pkt 6, wychowawca

w szczegolnosci spotyka sie z rodzicami uczniow na wywiadéwkach,
organizowanych nie rzadziej niz 4 razy w roku.

. Terminy spotkan z rodzicami oraz wywiadowek podaje Dyrektor Szkoty na zebraniu

Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcym rok szkolny.

. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.
. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej ( dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 75

. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

Hrozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych,  zdrowotnych,  materialnych
i psychofizycznych uczniéw;

2)udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom;

3)prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4)kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

s)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

6)udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

7)udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy.
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B w

1.

3.

4.

1.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne.
Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw uczniow, pozostajgcych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg

i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 75a
W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspétpracuje ze

wszystkimi nauczycielami, a takze z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2
w Legnicy.

. Za zgodg dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich

zadan z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.
Wspotpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 polega przede wszystkim na
organizacji spotkan i prelekcji, a takze przeprowadzaniu badan diagnozujgcych.
Formy wspotpracy z poradnig dotyczg:

1)  preorientacji zawodowej;

2)  okreslenia dysfunkcji uczniow;

3) poradnictwa w trudnych sprawach wychowawczych;

4) ukierunkowania pracy dydaktycznej z uczniem szczegdlnie zdolnym

i uczniem majgcym trudnosci w opanowaniu wiedzy;
5) pedagogizacji rodzicow.

Rozdziat 6

UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji uczniow

§ 76

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz liczbe uczniow przyjmowanych do tych
oddziatow ustala organ prowadzgcy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw klas programowo wyzszych oraz
semestrow programowo wyzszych we wszystkich oddziatach Szkoty. Dotyczy to
takze ucznidw powracajgcych z zagranicy.

26



§ 77

—

. Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng.

2. Dyrektor Szkoty podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyjecia kandydatow
do klas pierwszych zawarte w Statucie Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
kazdego roku.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) opracowanie szczegétowego regulaminu rekrutacji w oparciu o ogolne

zasady rekrutacji zawarte w Statucie Szkoty;

2) ustalenie i ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty na podstawie

postepowania kwalifikacyjnego;

3)  sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§78
Zasady rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej mogg ubiegac sie
absolwenci gimnazjum.
2. W procesie rekrutacji uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
1)  Wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki gimnazjum
zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach tego egzaminu;
2) oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych przez Szkote;
3)  inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
a zwtaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty, co
najmniej na szczeblu wojewodzkim,
c) oOsiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym,
d) wzorowe zachowanie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
e) dziatalnos¢ w roznych formach wolontariatu lub wyrdzniajgca
dziatalno§¢ na rzecz sSrodowiska szkolnego zamieszczona na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§79

1. Rekrutacjg objeci sg kandydaci do wszystkich oddziatéw klas pierwszych Technikum
Ekonomicznego i Technikum Hotelarskiego:
1)  rekrutacja obejmuje nabor do wszystkich oddziatow klas pierwszych;
2) kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej moze
uzyskac¢ 100 punktow, w tym:
a) 50 punktéw z egzaminu gimnazjalnego,
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b) 40 punktow z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymanych na $wiadectwie ukohczenia gimnazjum:
jezyk obcy matematyka, historia (w Technikum Ekonomicznym) lub
geografia (w Technikum Hotelarskim),

¢) 10 punktéw za inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum;

3)  zakwalifikowaniu sie do danego oddziatu decydowaé bedzie liczba punktéw,
ktére uzyskali kandydaci;

4) kandydatom, ktérzy nie zakwalifikowali sie do wybranego oddziatu, komisja
rekrutacyjna moze zaproponowac nauke w innym oddziale.

2. Dokumenty nalezy sktadac¢ w sekretariacie. Wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1) podanie;

2)  swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

3)  wyniki egzaminu koncowego w gimnazjum;

4)  swiadectwo zdrowia, z zaznaczeniem, ze kandydat moze pobiera¢ nauke
w wybranym zawodzie;

5) dwa zdjecia.

3. Terminy zwigzane z postepowaniem rekrutacyjno-kwalifikacyjnym sg co roku
zamieszczane w Regulaminie Rekrutacji do Zespotu Szkét Ekonomicznych,
dostepnym dla kandydatéw w bibliotece szkolnej i sekretariacie Szkoty oraz stronie
internetowej Szkoty.

§ 79a
(uchylony)

Prawa i obowigzki ucznia
§ 80

1. Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

lwtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2)tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela
wiedzy. Moze wyraza¢ watpliwosci, wtasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje
na temat treSci zawartych w podreczniku i przekazywanych przez
nauczyciela;

3)zwracania sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych problemow
omawianych na lekcji lub wystepujgcych w zadaniu domowym,;

4)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, ochrone i poszanowanie godnosci osobistej oraz kulturalnego
traktowania go przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow;

s)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
—wychowawczym;

6)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepow w nauce;

9)informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10)
11)
12)
13)

14)

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zalegtosci powstatych z przyczyn
od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe);

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw swigtecznych;
informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy)
o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw, postepowanie
w sprawach poprawiania biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen
nie przygotowania do zajec¢, okreslajg Zasady Oceniania zawarte w zatgczniku nr 1
do Statutu.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okres$lajg
odrebne przepisy.

§ 81

(uchylony)

§ 82

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow;

podporzgdkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole;

terminowego wykonywania zadan domowych;

jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki;

dbania o czystos¢ mowy ojczystej;

okazywania szacunku wszystkim pracownikom Szkoly, a takze godnego
zachowania sie poza Szkotg;

nie uzywania wulgaryzméw wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty na terenie placowki i poza nig;

nie noszenia na terenie Szkoty jakichkolwiek nakry¢ gtowy;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku szkolnego, dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek
w szkole;

sumiennego wykonywania przyjetych Iub przydzielonych zadan zwigzanych
z pracg szkoty (np. dyzury w klasie);

noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

noszenia jednolitego stroju szkolnego w kolorze ciemnym i dbania o jego
czystos¢ w dniach od poniedziatku do czwartku. Pigtek ustala sie dniem
w ktérym uczen moze nie nosic¢ jednolitego stroju szkolnego;
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17) natychmiastowego informowania kierownictwa Szkoty i nauczycieli
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia oraz dbania
0 wiasne zycie i zdrowie, higiene i rozwd;.
2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
wg nastepujgcych zasad:
lHusprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng potwierdzong adnotacjg
wychowawcy;
2)nieobecnos¢ we wszystkich typach szkét nalezy usprawiedliwic w terminie
ustalonym z wychowawcg klasy, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni
od momentu ustania przyczyny nieobecnos$ci ucznia w szkole;
3)w przypadku dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole nalezy
powiadomic szkote w ciggu pierwszych trzech dni;
4)nieocbecnos¢ zwigzang z pobytem w szpitalu nalezy udokumentowac
stosowanym zaswiadczeniem;
sywarunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest
uprzednie powiadomienie wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektora o koniecznosci opuszczenia lekcji, a nastepnie
nieobecnosé musi by¢ usprawiedliwiona jak w pkt. 2;
6) jezeli cho¢ jeden z w/w warunkow nie zostanie spetniony, nieobecno$¢ ucznia

w szkole, uwaza sie za nieusprawiedliwiong.
3. Podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia
alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.
4. Podczas trwania zajec lekcyjnych uczniowi zabrania sie korzystania z telefonu
komorkowego i innych urzgdzen telekomunikacyjnych oraz sprzetu nagrywajgcego
i odtwarzajgcego (np. aparat fotograficzny, dyktafon, odtwarzacz MP3 itp.).

Nagrody i kary
§ 83

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1)  wybitne osiggniecia w nauce;
2) rzetelng prace;
3) wzorowg postawe;
4)  prace spoteczng;
5)  osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
6) wzorowg frekwencje.
2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:
1)  pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty;
3)  list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4)  dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5)  nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
6) nagroda pieniezna Dyrektora Szkoty za najlepsze wyniki w nauce.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
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5.

6.
7.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§ 84

(uchylony)

1.

SRS

© oo N

§85

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 82, uczeh moze zostac¢ ukarany:

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wigcznie;

przeniesieniem do rownolegtej klasy;

skresleniem z listy uczniéw z warunkowym zawieszeniem wykonania kary na
czas okreslony;

8) skresleniem z listy uczniow.

~NOoO oA WN -
N N N N N N N

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

mogag by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjgtkowych okolicznosciach

(wnoszenie, uzywanie alkoholu i narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty, demoralizacja innych
ucznidéw) pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 5. Petnoletni uczen moze wnies¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 10 — 12,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sie
odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

10. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegdlnie razgce

naruszenie szkolnych obowigzkow takich jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, dewastowanie sprzetu
szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych uczniéw itp.);

2) udowodnione kradzieze, udowodnione chuliganskie wybryki na
terenie szkoty i poza nig;

3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci

wiekszej niz 30 godzin w roku szkolnym;
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4) czeste naruszanie innych postanowien regulaminu uczniowskiego,
jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w tym regulaminie nie
przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.

11. Skreslenie ucznia z listy ucznidw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

12. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

13. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 7 i 8 jest rowniez stosowane jezeli:

1)  uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
Szkote.

14. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 10 — 13 okreslajg odrebne
przepisy.

15. Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowac¢ w dokumentach ucznia.

16. Za nieprzestrzeganie postanowien § 82, pkt 4 uczeh bedzie ukarany odebraniem
aparatu telefonicznego lub innego sprzetu, o ktéorym wspomniano. Odebrany sprzet
zostanie przekazany dyrekcji szkoty i bedzie zwrdcony jedynie rodzicom lub
opiekunom.

§ 86

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§87
(uchylony)

§ 87a

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE MtODZIEZOWEJ

1. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku szkolnym, zgodnie z ustalong
szkolng skalg ocen.
2. Przyjmuje sie nastepujgce zasady oceniania:

1) ocenianie biezgce powinno dotyczy¢ wiadomosci (wiedzy) ucznidw oraz
stopnia opanowania przez nich umiejetnosci;

2) oceniajgc, nauczyciel bierze pod uwage przyrost wiedzy ucznia;

3) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych jest
dokonywana w oparciu o wymagania edukacyjne z poszczegodlnych
przedmiotéw oraz przedmiotowy system oceniania;

4) nauczyciel oceniajgc stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci powinien
stosowac rézne formy oceniania pracy ucznia.
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Skala ocen
3. Ocenianie srédroczne i roczne odbywa sie wg ustalonej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym w celu wzmocnienia skali ocen dopuszcza sie stosowanie
pluséw i minuséw (znakow ,+"; ,-,).

Pochwaty ustne i pisemne na zajeciach motywujg uczniow do lepszej pracy.
Kryteria oceniania

4. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

- oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy;

- lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatébw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym;

- oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

33



Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym;

- oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktoéry:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

- oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

5. Przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tego przedmiotu.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Zwolnienia udziela sie na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia ucznia, z wadg stuchu, gteboka
dysleksjg rozwojowg oraz z innymi niepetnosprawnosciami  okreslonymi
w Rozporzadzeniu z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z takich zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne

8. Wymagania edukacyjne muszg by¢ odpowiednie, kazdorazowo dostosowane do
indywidualnych mozliwosci ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
Uczniowie o wymaganiach informowani sg na lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, natomiast rodzice mogg uzyskac informacje bezposrednio zwracajgc sie do
nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora Szkoty;

10. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

11. Nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw obowigzani sg do poinformowania ucznia
i wychowawce klasy o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
$rodrocznych i rocznych na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje
rodzicow ucznia w formie pisemnej lub ustnej.

12. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy obowigzani sg
poinformowac ucznia o ostatecznych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

13. W przypadku, gdy uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtoszg uzasadnione zastrzezenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej oraz ustnej i na tej podstawie ustala ocene klasyfikacyjng. Sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w ciggu 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.
2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3) Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisiji, termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong przez komisje ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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4)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu o ktérym
mowa w ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

14.0cene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole dla uczniow
Technikum Hotelarskiego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

15.0cene z praktyki zawodowej w Technikum Ekonomicznym ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

16. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej w Technikum Hotelarskim ustala
kierownik szkolenia praktycznego w obecnosci nauczyciela przedmiotu zawodowego
i ucznia odbywajgcego praktyke.

17. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw, postepowanie
w sprawach poprawiania biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen
nieprzygotowania do zajec sg nastepujgce:

1) W szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

a) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
( nie wiecej niz 3 w tygodniu);

b) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2- tygodniowym, omdwione
na lekcji i dane uczniowi do wgladu;

c) krotkie sprawdziany (kartkdwki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie ucznia
z ostatnich zaje¢. Winny by¢ poprawione i ocenione w terminie jedno
tygodniowym i dane uczniowi do wgladu;

d) uczen ma prawo do jawnosci ocen, ktére powinny by¢ uzasadnione przez
nauczyciela. Ocena moze by¢ wpisana do zeszytu lub dzienniczka na
zyczenie ucznia;

e) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel zobowigzany jest
udostepni¢ do wglgdu sprawdzone pisemne prace kontrolne i inng dokumentacije
dotyczgcg oceniania ucznia;

f) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia w formie
ustnej ustalong ocene.

2) W szkole obowigzujg nastepujgce warunki uwzgledniania zgtoszenh nieprzygotowania
do zajec:

a) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie sie do lekcji - o ilosci nieprzygotowan do
lekcji w danym semestrze decyduje nauczyciel przedmiotu;

b) uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczagtku lekciji;
Cc) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow z aktywnosci na lekcji;

nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe, nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych i lekcji powtorzeniowych;
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1)

2)

3)

4)

&)

6)

d) uczen, ktéry na poprzedniej lekcji z danego przedmiotu otrzymat ocene
niedostateczng, ma prawo do niepytania z tego przedmiotu w tym samym
dniu;

e) olimpijczyk przygotowujacy sie do olimpiady, konkursu czy turnieju jest zwolniony
bezposrednio przed eliminacjami z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania sie do
zawodow. Do etapu wojewoddzkiego (okregowego) — 5 dni , do etapu centralnego — 10
dni. W tym czasie uczen przebywa w czytelni szkolnej lub innym miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela prowadzgcego;

f) Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zwiekszy¢ limit dni wolnych
przeznaczonych na przygotowanie do zawodow;

g) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie ,Karty
olimpijczyka”;

h) uczniowie biorgcy udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych na etapie
szkolnym majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu
zawodow;

i) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych;

j) uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu
w wymienionych w pkt. 4,7,8 zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzgcego
i wychowawce klasy.

18.EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty (po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami). Egzamin musi odby¢ sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W uzasadnionych przypadkach egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, za zgodg Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
- w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

8)

9)

imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezitg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ocena bedgca wynikiem egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 87a ust. 13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

19. EGZAMINY POPRAWKOWE

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2) Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.

4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgey
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang
ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
cyklu nauczania promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.

8) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtoszg zastrzezenia, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz ustnej i na tej podstawie ustala ocene.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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9) W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole
inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

10) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong przez
komisje ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

20. OCENIANIE ZACHOWANIA

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4) Kryteria wystawiania ocen zachowania:

Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obowigzki szkolne.
Osigga wyniki w nauce co najmniej dobre. Inicjuje zycie kulturalne, aktywnie
uczestniczy w imprezach szkolnych, pozaszkolnych, pracach uzytecznych na rzecz
szkoty, wzorowo petni dyzury szkolne i klasowe. Reprezentuje szkote w Srodowisku.
Wykazuje wysoki poziom kultury osobistej w stosunku do nauczycieli, kolegdéw i innych
pracownikOw szkoty. Jest wzorem odnosnie umiejetnosci wspotzycia spotecznego
w szkole. Jego warto$ci sg zgodne =z ogodlnie przyjetymi normami etycznymi.
Zaangazowany jest w rozwijanie wtasnej drogi edukacyjnej. Oceny wzorowej nie moze
otrzymac uczen, ktory opuscit godziny bez usprawiedliwienia.

Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywigzuje sie
z obowigzkow szkolnych. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, przestrzega regulamin
szkolny, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegdéw i pracownikéw szkoty. Swojg
pracg stuzy szkole i jej spotecznosci. Nie sprawia zadnych probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych. Oceny bardzo dobrej nie powinien otrzymac¢ uczen, ktéry opuscit
w semestrze wiecej niz 3 godziny bez usprawiedliwienia.

Zachowanie dobre — otrzymuje uczen, ktéry spetnia podstawowe obowigzki ucznia.
Nie sprawia trudnosci wychowawczych i dydaktycznych. Uczestniczy w zyciu klasy, jest
akceptowany przez kolegdw klasowych. Stosuje podstawowe zasady kultury
w srodowisku szkolnym. Oceny dobrej nie powinien otrzymaé uczen, ktéry opuscit
w semestrze wiecej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia.

Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen, ktéry stara sie wypemiaC obowigzki
szkolne. Jego postawa wobec nauczycieli i kolegéw nie budzi zastrzezen. Nie wyrdznia
sie aktywnoscig w klasie. Stosuje sie do przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego. Nie
stwarza konfliktéw szkolnych, nie ulega natogom. Czasami tamie postanowienia Statutu
Szkoty, lecz po zwréceniu uwagi zmienia swoje postepowanie. Oceny poprawnej nie
powinien otrzymac uczen, ktéry opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia wiecej niz 8
godzin.

Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry narusza postanowienia
regulaminu szkolnego. Ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych. Posiada
braki w zakresie kultury osobistej i jednoczesnie nie wykazuje checi zmiany swojego
postepowania i zachowania. Ma problemy w nawigzywaniu poprawnych kontaktow
réwiesniczych. W sposob widoczny narusza zasady wspétzycia spotecznego. Jego
hierarchia wartosci nie zawsze jest zgodna z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Oceny nieodpowiedniej nie powinien otrzymac uczen, ktory opuscit w semestrze wiece;j
niz 10 godzin bez usprawiedliwienia.

Zachowanie naganne- otrzymuje uczen, ktory w sposéb razgcy narusza postanowienia
regulaminu szkolnego. Ma szczegdlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkow
szkolnych. Posiada znaczace braki w zakresie kultury osobistej. Dokonuje aktéw agresji
czynnej lub stownej. Swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw. Nagminnie
narusza zasady wspoétzycia spotecznego. Uwagi i oddziatywanie osob dorostych nie
przynoszg zadnych efektow. Ocene naganng powinien otrzymacé uczen, ktéry opuscit
w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin.

5)Pomocnicze elementy dla wychowawcy brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniéw:

Stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkéw szkolnych:

- sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw;

- wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

- systematyczno$¢ i punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

- dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

- poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;
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- godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

Stopien zaangazowania ucznia w prace na rzecz szkoly, klasy i srodowiska
spotecznego:

- wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;
- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym;

- inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;

- dbatos¢ o mienie szkoty, wtasnos¢ ogolnospoteczng i prywatng;
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki;

- umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi.

Stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nia:
- okazywanie szacunku innym osobom;

- uczciwosc¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zio;

- sposob postepowania nienaruszajgcy godnosci wiasnej i godnosci innych;

- dbatosc¢ o kulture stowa;

- dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom i pomoc innym w rezygnaciji
Z natogow;

- dbatosc¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu.

6)Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.

7) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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8) Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc wymienione
kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do
zebrania informacji o uczniu od innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego
ocenianego.

9) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Rada Pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do
ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zastosowat zasad przewidzianych w wewnatrzs
oceniania.

10) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona przez wychowawce klasy niezgodnie z zasadami wystawiania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zasadami ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw (w  przypadku réwnej liczby glosow  decyduje  gtos
przewodniczgcego komisji).W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

12) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13) Z prac komisji sporzgdza sie protokodt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNE OCENY KLASYFIKACYJNE

1) Uczeh ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez
nauczyciela przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekunow) zanizona.

2) Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw), zgtoszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na 6 dni
przed Klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej. Prosba musi by¢ pozytywnie
zaopiniowana przez wychowawce klasy. Uczen ubiegajgcy sie oprawo do egzaminu
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sprawdzajgcego z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na tych zajeciach.

4) Podanie powinno zawierac:

- uzasadnienie;

- ocene, o ktorg ubiega sie uczen,;
- opinie wychowawcy.

5) Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, przy czym nie moze to
byC termin podzniejszy niz dzien poprzedzajagcy Klasyfikacyjne Zebranie Rady
Pedagogicznej. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) moze stanowi¢ podstawe odmowy przeprowadzenia egzaminu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

6) Niestawienie sie ucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty terminie
bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest rownoznaczne z odstgpieniem
od egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny.
Zasadnos¢ usprawiedliwienia (z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego) ustala Dyrektor
Szkoty.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze do niego przystgpi¢ w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

7) Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor Szkoty powotuje komisje.
W skfad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoty
powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji;

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w skfadzie:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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- pedagog szkolny,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

8) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7a (nauczyciel egzaminujgcy), moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku
porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

9) Egzamin sprawdzajgcy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, pracowni ekonomiczno-informatycznej, pracowni
ekonomicznej, obstugi informatycznej w hotelarstwie, pracowni informatycznej w
turystyce oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych (odstgpienie zdajgcego od ktorejkolwiek czesci
egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny
wystawionej przez nauczyciela).

10) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujgcy,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryterium wymagan
edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega sie uczen.

11) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja sporzgdza protokodt
zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11)Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajgcego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 87b
(uchylony)

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
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Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu Szkoty lub niektérych jego

postanowien okresla ustawa.
Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Statutu Szkoty. Przepisy ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.
§89
1.Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.
2. Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji Statutu zobowigzany jest do opracowania

tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty.

§90

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1

Organizacja praktycznej nauki zawodu
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Zatgcznik 1

Zespot Szko6t Ekonomicznych
im. Stefana Zeromskiego
w Legnicy

Organizacje praktycznej nauki zawodu opracowano w oparciu o:
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626)
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkofach publicznych

(Dz.U. Nr 83, poz. 562 z p6zniejszymi zmianami)




Organizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Stefana
Zeromskiego w Legnicy oparta jest o Szkolny Plan Nauczania oraz uwzglednia

odrebne przepisy w tym zakresie.

Organizacja praktycznej nauki zawodu jest zgodna 2z podstawg programowg
ksztatcenia w danym zawodzie oraz ze Szkolnym Zestawem Programéw

Nauczania.

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec
praktycznych I praktyki zawodowej:
1) zajecia praktyczne majg na celu opanowanie umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
2) praktyki zawodowe majg na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum Hotelarskiego organizowana jest w

formie zaje¢ praktycznych na terenie szkoty.

4. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych organizowana jest

przez szkote dla uczniéw Technikum Ekonomicznego i Technikum Hotelarskiego.

5. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z opracowanym przez szkote
harmonogramem praktyk w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w uzasadnionych pojedynczych przypadkach w okresie ferii letnich. Dobowy wymiar
godzin zajec praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w
systemie zmianowym, z tym Zze w przypadku uczniédw w wieku ponizej 18 lat nie

moze wypadac¢ w porze nocne;.

6. (uchylony)

7. (uchylony)



8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowe;j

ustala kierownik praktycznej nauki zawodu.

1. Opuszczone przez uczniow dni praktyki zawodowej, powinny by¢

odpracowane po uzgodnieniu terminu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

12. Praktyki zawodowe sg organizowane przede wszystkim w miejscowosci

gdzie znajduje sie siedziba szkoty /Legnica/ lub w miejscu zamieszkania ucznia.

13. Praktyki zawodowe sg organizowane w podmiotach, w ktorych
mozliwa jest

realizacja programu praktyki zawodowej w danym zawodzie.

14. Szkota  kierujgc  ucznibw na  praktyke zawodowg zawiera  umowe

z podmiotem przyjmujgcym uczniow.

15. W tygodniu poprzedzajgcym odejscie klas na praktyke przeprowadzana jest
odprawa. Za przeprowadzenie odprawy na praktyke zawodowg odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego oraz wyznaczony przez niego nauczyciel

przedmiotu zawodowego.

16. Celem odprawy na praktyke jest szczegotowe zapoznanie z
zadaniami ksztatcenia praktycznego, miejscem i terminem praktyki, wymaganiami
edukacyjnymi z praktyki zawodowej, sposobem prowadzenia dzienniczka praktyk

oraz z dyscypling pracy praktykanta.

17. Szkota nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych oraz

wspotpracuje z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyke zawodowa.



18. Osobg odpowiedzialng za organizacje praktyk zawodowych jest

kierownik  szkolenia praktycznego.
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